
 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное межпоселенческое методико-

образовательное культурно-просветительное учреждение Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края, в дальнейшем именуемое 

Учреждение, создано на основании Постановления Администрации 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края № 85 от 

12.09.2005 г. и Приказа отдела культуры администрации Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края от 30.12.2011 г. № 42  в 

соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 

12.01.1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". 

           Настоящий Устав разработан в новой редакции в связи с 

изменением типа муниципального учреждения - Межпоселенческое 

методико-образовательное культурно-просветительное учреждение в 

Муниципальное бюджетное межпоселенческое методико-образовательное 

культурно-просветительное бюджетное учреждение. 

          Официальное наименование Учреждения: 

          Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

межпоселенческое методико-образовательное культурно-просветительное 

учреждение Верхнебуреинского муниципального района. 

         Сокращенное наименование: МБ ММОКПУ 

         Юридический адрес и место нахождения: 

         682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Чегдомын,            

ул. Центральная, 39. 

        Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью деятельности. 

1.2.    Учредителем является муниципальное образование 

Верхнебуреинский муниципальный район Хабаровского края. Функции и 

полномочия Учредителя (далее – Учредитель) осуществляет отдел культуры 

администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского 

края. 

1.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование Верхнебуреинский муниципальный район Хабаровского края 

(далее – Собственник). 

1.4. Учреждение является юридическим лицом со дня его 

государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное 

имущество, лицевые счета в территориальном отделении Федерального 

казначейства, бланки, штампы, печать установленного образца со своим 

полным наименованием, местонахождением. Учреждение от своего имени 

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 

несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

федеральными законами. 

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О 

культуре», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 



Российской Федерации, Хабаровского края и Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края, а также настоящим Уставом. 

1.6.   Учреждение не вправе размещать денежные средства на 

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 

бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами.  

1.7. Учреждение в праве осуществлять  деятельность по 

благоустройству территорий прилегающих к учреждениям культуры на 

основе данного Устава руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»: 

определяет содержание понятия правила благоустройства территории 

муниципального образования (ч.1 ст. 2) и перечень вопросов, которые могут 

регулировать эти правила (ч. 2 ст. 45.1); 

относит утверждение правил благоустройства территории муниципальных 

образований к вопросам местного значения городского, сельского поселения 

(п. 19 ч. 1). 

1.8. В структуру Учреждения входят филиалы, без образования 

юридического лица: 

- Сельский дом культуры п. Сулук; 

- Сельский дом культуры п. Солони; 

        - Сельский дом культуры п. Герби; 

- Сельский дом культуры п. Софийск; 

- Сельский дом культуры п. Алонка; 

- Сельский клуб п. Согда; 

- Сельский клуб п. Шахтинский; 

- Сельский дом культуры п. Чекунда; 

- Сельский клуб п. Эльга; 

- Сельский дом культуры п. Средний Ургал; 

- Сельский дом культуры п. Тырма; 

- Сельский дом культуры п. Этыркэн; 

- Сельский дом культуры с. Аланап. 

В учреждении могут создаваться иные филиалы, деятельность которых 

отвечает требованием настоящего Устава. 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 

Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, 

муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры. 

2.1. Основными принципами деятельности Учреждения являются: 

- обеспечение конституционного права граждан Российской Федеоацтт 

на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и 

пользованию  услугами, предоставляемыми Учреждением; 



- гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет 

общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является: 

удовлетворение общественных потребностей в области культуры, поддержка 

любительского художественного творчества, другой самодеятельной 

творческой инициативы и социально-культурной активности населения, 

организация его досуга и отдыха. 

2.3. Для выполнения Уставных целей Учреждение решает следующие 

задачи: 

- создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для 

обеспечения культурной, просветительской, досуговой деятельности разных 

видов и форм; 

- всестороннее духовное и  творческое развитие личности, поддержка 

деятельности клубных формирований и любительских объединений, 

способствующих снятию социальной напряженности;       

- совершенствование форм досуговой  деятельности, вовлечение в 

культурную, просветительскую, воспитательную, спортивно-

оздоровительную и досуговую деятельность максимально возможного числа 

жителей Верхнебуреинского муниципального района.  
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- создание, организация и обеспечение деятельности клубных 

формирований и любительских объединений по культурно-познавательным, 

художественно-творческим, спортивно-оздоровительным и иным интересам; 

- проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, 

смотров, выставок, концертов, спектаклей и других форм показа результатов 

творческой деятельности клубных формирований и творческого коллектива 

Учреждения; 

- организация работы разнообразных форм просветительской 

деятельности клубных формирований и творческого коллектива Учреждения 

(лектории, литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, 

тематические вечера, журналы и др.); 

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, 

народных гуляний; 

- организация досуга  различных групп населения, в том числе 

проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, 

карнавалов, детских утренников, игровых и др. программ; 

- оказание по социально-творческим заказам, другим  договорам с 

юридическими и физическими лицами консультативной, методической и 

организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных 

культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих 

услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-

методических материалов и т.п.; 

- поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в 

форме организации выставок, ярмарок народного творчества и др. 



2.5. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением 

работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в 

соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и 

утверждаются Учредителем. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от 

выполнения муниципального задания. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 

определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

2.7.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в 

т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано: 

- услуги по предоставлению напрокат аудио, видео носителей, 

звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических 

постановочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита, культ 

инвентаря; 

- услуги по звукозаписи и видеозаписи; 

- услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки; 

- услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных 

площадок, другим организациям и учреждениям; 

- услуги по распространению билетов; 

- проведение дискотек, концертных программ, лекториев, тематических 

лекций, встреч и т.д. 

- обучение в платных кружках, студиях; 

- показ экспозиций выставок; 

- услуги по организации и проведению различных театрально-

зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных 

мероприятий; 

- выставки картин художников, художественные салоны, консультации; 

- выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных 

художников, мастеров декоративно-прикладного искусства; 

- организация ярмарок народного творчества, аттракционы; 

- организация и озвучивание семейных праздников и юбилейных 

торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций; 

- реализация поделок художественной мастерской; 

- торговля розничными сувенирами, изделиями народных 

художественных промыслов; 

- производство оригинальной звуковой продукции, такой как 

звукозаписи и видеозаписи на магнитные, электронные и цифровые 

носители; 

- деятельность по рекламе и выпуску аудиопродукции; 



- прокат компакт-дисков (CD), цифровых видеодисков (DVD) и т.п.; 

- прокат и сдачу в аренду текстильных изделий, одежды, обуви, 

музыкальных инструментов, электрической утвари, театральных костюмов и 

декораций; 

- сдача в аренду и эксплуатацию собственного и арендованного 

недвижимого имущества, включая выставочные залы и складские 

помещения, земельных участков; 

- деятельность по территориальному планированию и планировке 

территории; 

 - деятельность по благоустройству ландшафта. 

2.8.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не указанные в настоящем Уставе. 

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный 

в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не 

установлено законодательством. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, нормативными правовыми актами  

Верхнебуреинского муниципального района, приказами отдела культуры 

администрации Верхнебуреинского муниципального района и настоящим 

Уставом на принципах единоначалия. 

3.2. Учредитель: 

- осуществляет государственный надзор за соблюдением 

законодательства Российской Федерации в области культуры; 

- осуществляет государственный контроль качества выполнения работ; 

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью 

Учреждения; 

- утверждает Устав учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- принимает решения о переименовании, ликвидации, реорганизации в 

установленном порядке. 

3.3. Исполнительным органом учреждения является его Директор. 

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 

должности приказом руководителя отдела культуры администрации 

Верхнебуреинского муниципального района в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации на основании трудового договора 

заключаемого на срок от 1 до 5 лет. 

Заместители Директора назначаются на должность Директором 

Учреждения по согласованию с руководителем отдела культуры 

администрации Верхнебуреинского муниципального района. 



Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а 

также руководителям подразделений (филиалов), в том числе на период 

своего временного отсутствия. 

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. 

3.4. К компетенции Директора учреждения относятся вопросы 

осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением 

вопросов, отнесенных федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Верхнебуреинского муниципального района к компетенции 

Учредителя. 

Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения. 

 

Директор Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения, в том числе:  

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-

правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное 

расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 

Учреждения и положения о подразделениях (филиалах); 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 

Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов 

в территориальном отделении Федерального казначейства, обеспечивает 

своевременную оплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых 

налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в 

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

- подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на 

право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с 

правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 

сведений, составляющих служебную тайну, а так же устанавливает порядок 

ее защиты и обеспечивает его соблюдение; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения; 

Также директор Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

- планирует и организует работу Учреждения в целом, осуществляет 

контроль за ходом и результатами выполнения муниципального задания, 

отвечает за качество и эффективность работы учреждения; 

- принимает на работу и увольняет работников Учреждения, применяет 

к ним меры поощрения и налагает на низ дисциплинарные взыскания; 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения; в том числе 

надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их 

премирования; 



- утверждает графики работы работников; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья работников; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально-

технической базы, учет и хранение документации, организует 

делопроизводство; 

- вносит предложения Учредителю по внесению изменений и 

дополнений в настоящий Устав. 

3.5. Директор Учреждения обязан: 

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных услуг, выполнением работ; 

 

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

порядком, определенным Учредителем; 

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, 

установленными Учредителем; 

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 

средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 

субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины в соответствии с федеральными законами; 

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств о выполнение 

работ, оказанию услуг; 

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения; 

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной 

платы работникам Учреждения; 

к) согласовывать с Учредителем в случаях и порядке, установленном 

федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Верхнебуреинского муниципального района, настоящим уставом, 

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное 

пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 

владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а так же 

осуществлять его списание; 

л) предварительно согласовывать с учредителем в порядке, им 

установленном, совершение Учреждением крупных сделок; 

м) согласовывать с учредителем совершение сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность; 



н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 

федеральными законами, правовыми актами Верхнебуреинского 

муниципального района, Уставом, создание и ликвидацию филиалов; 

о) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его 

деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с 

требованиями федеральных законов; 

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 

и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности 

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 

техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 

здоровья работников Учреждения; 

с) проходить аттестацию в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Верхнебуреинского муниципального района и 

Учредителем; 

т) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 

требований по гражданской обороне; 

у) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законам, 

иными нормативными правовыми актами Верхнебуреинского 

муниципального района, Уставом учреждения, а также решениями 

Учредителя. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                      

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих Уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

4.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником 

его имущества, а так же недвижимого имущества независимо от того, по 

каким основаниям оно поступило у оперативное управление Учреждения и за 

счет каких средств оно приобретено. 

4.4. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 

собственника. 

4.5. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 



- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным 

его улучшением; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 

имущества. 

4.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым          

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.7. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием Учредителя, устанавливаемым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.8. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

- субсидии, выдаваемые на выполнение муниципального задания; 

- субсидии, выдаваемые на иные цели; 

- доходы, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество; 

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления 

от физических и юридических лиц; 

- грантовая  деятельность. 

4.9. Крупные сделки совершается Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

4.10. Крупной сделкой признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов (Уставом может быть предусмотрен ценовой 

критерий крупной сделки меньше 10 процентов) Учреждения, определяемой 

по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату. 

4.11. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 

4.9. и 4.10. настоящего Устава, может быть признана недействительной по 

иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая 

сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 

предварительного согласия Учредителя. 

4.12. Директор несёт перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований пунктов 4.9. - 4.10. настоящего Устава, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 



4.13. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных 

действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами 

(далее - заинтересованные лица), признаются Директор Учреждения и его 

заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или 

гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами 

этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных 

отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные 

организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для 

Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 

Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично 

образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, 

распоряжения имуществом Учреждения. 

 

4.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а 

также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения 

в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до 

момента принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.15. Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность 

в размере убытков, причинённых им Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Учреждением является солидарной. 

 

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Учреждение может создавать филиалы.  

5.2. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, 

которое несёт ответственность за их деятельность. 

5.3. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются 

Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них, 

утверждаемыми руководителем Учреждения по согласованию с 

Учредителем. 

5.4.  Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, 

являющемся частью баланса Учреждения. 

5.5. Руководители филиалов назначаются на должность и 

освобождаются от должности руководителем Учреждения по согласованию с 

Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании 

доверенности, выданной им руководителем Учреждения. 

 

6. ПУБЛИЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 

документов: 

-  учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения; 



-  свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

-  решение Учредителя о создании Учреждения; 

-  решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

-  положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в 

соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов 

Российской Федерации; 

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах; 

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и 

утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с 

общими требованиями, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается 

Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в 

форме его разделения или выделения из его состава другого юридического 

лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по 

решению суда. 

7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 

Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. 

7.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему 

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с 

момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

7.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.  

7.7. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или 

автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия 

Учреждения в порядке, установленном законодательством. 

7.8. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 



7.9. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав 

и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

7.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 

от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. 

7.11. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и 

представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия 

по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством. 

7.12. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

7.13. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.14. При прекращении деятельности Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив 

отдела культуры администрации Верхнебуреинского муниципального 

района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за 

счет средств Учреждения в соответствии с действующим законодательствам. 

7.15. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

Собственнику имущества. 

 

8.  ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
         8.1.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации или передается по договору в безвозмездное 

пользование в соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 № 135 – 

ФЗ «О защите конкуренции», и используется Учреждением исключительно 

для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.  

        8.2.  Создание, организация и реализация деятельности на территориях, 

прилегающих домам культуры (в т.ч.  сельским), а также включение 

мероприятий и обязательств по благоустройству, в том числе озеленению, 

реконструкций, проведения ремонтов, комплексное развитие территорий.   

   

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА  

 



9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем. 

Изменения и дополнения в Устав вносят в порядке, установленном 

законодательством. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими 

локальными актами: 

- приказы; 

- решения; 

- инструкции; 

- расписания; 

- графики; 

- правила; 

- планы; 

- распорядками; 

- договорами; 

- положениями; 

- иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках 

имеющихся у Учреждения полномочий. 

10.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации, законодательству Хабаровского края, иным 

нормативно-правовым актам Российской Федерации, Хабаровского края, 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края и 

настоящему Уставу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


